
DADOS PARA PROMOCAO, NA CARREIRA DE PROCURADOR DE AUTARQUIA REFERENTE AO 2N SEMESTRE DE 1993, CONDICÕES EXISTENTES EM 30-6-1993

FUNCAO ATIVIDADE: PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL II

DILERMANDO PENTEADO FLORE 2.639.870

CARLOS ALBERTO HILARIO ALVES 4.587.386

VERA SUELV RONCONI 4.863.872

GUTILDES VEDA FEIJAO 2*76.657

ODETH CHAIB ROSS5•I 1.553.213

JAIR GILBERTO DE OUVEIRA 3.574.578

ROSIBEL GUSMAO CROCE 8.050.344

LAUREANODEANDRADEFLORIDO

SERGIO ALCIDES ANTUNES 3.398.931

3 OTAVIO DURATE ABERLE 4.262.915
-

AZEVEPROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL 01
-

DAIVS LIMA RICCARELLI 3.604.990

JOSE WILSON DE MIRANDA 2.890.140

OSWALD(O LUTZ OLIVEIRA BORRELLI 3.743.542

NELSON DOMINGUES S. NAVALHAS 3.748.064

AZEVEPROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL TV

MAERCIO JOSE MELLO MACHADO 3.062.799

PARA PROMOCAO NA CARREIRA DE PROCURADOR DE AUTARQUIA

AO LO SEMESTRE DE 1994, OBTENCOES EXISTENTES EM 31/12/1993

PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL IV

ANTONIO REIS LARANJEIRA

DATA DIAS DATA DIAS DATA DIAS DATA DIAS

2.639.870 19/07186 2.539 18/03/03 3.754 18/03/83 6.893 0 03112/40 19.189

4.587.386 19/07/86 2.539 01/02284 3.438 06/03/72 7.787 2 06/12/48 16.267

4.863.872 19/07/86 2.539 01/02/84 3.438 16/08/72 7.606 O 04/87/50 15.689

2*76.657 19/87/85 2.433 05/88/75 6.434 06/08/75 6.434 0 10/10/40 19.241

1.553.213 35/06/87 2.193 12/11/80 4.614 *27/09/77 5.756 0 16/01/30 23.160

3.574.578 30/06/87 2.193 16/03/83 3.760 16/83/83 5.488 0 18/02/43 18.383

8.050.344 31/12/87 2.008 05/03/86 2.675 18/85FL7 5.888 3 21/10/55 13.755

11.850.256 31/12/88 1.643 01/07/86 2.557 26109/83 3.558 2 07110/62 11.214

3.398.931 19/07/86 1.216 16/03/83 2.437 16/03/83 6.087 0 25/02/46 17.287

4.262.915 30/06/90 1.097 01107/86 2.557 02/OE/74 6.876 1 16/05/49 16.103

3.604.990 19/07/86 2.539 01/02/84 3.438 01/10/67 9.900 0 20/09/44 17.802 181

2.890.140 30/06/87 2.193 01/09/75 6.513 01/09/75 8.399 0 25/10/41 18.862 181

3.743.542 31/12/88 1.642 31/08*3 3.243 31/08/83 6.247 2 12/11/82 14.831 181

3.748.064 30/06/80 1.097 01/06/76 6.239 01/06/76 6.490 3 21/06/50 15.702 181

R.G TEMPO DE CLASSE TEMPO DE CARREIRA TEMPO DE SERVICO ENCARGOS IDADE

DATA DIAS DATA DIAS DATA DIAS DATA DIAS

1.966.154 31/12*2 1.247 05/02/87 2.337 05/02/87 8,518 0 27/11/36 20.656

3.146.645 30/06/92 550 27/01/82 4.357 07/03/66 10.157 O 31/03/44 18.008
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UNIVERSIDADE

DE SAO PAULO

RESOLUCAO 4564, DE 6-*98

BAIXA O REGIMENTO DO HOSPITAL DE

REABILITACAO DE ANOMALIAS CRANIOFACIAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, TENDO

EM VISTA O DELIBERADO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

EM SESSAO REALIZADA EM 28-4-98, BAIXA A SEGUINTE

RESOLUCAO:

ART. 122 FICA APROVADO O REGIMENTO DO HOSPITAL
-

DE REABILITACAO DE ANOMALIAS CRANIOFACIAIS, QUE

COM ESTA BAIXA

ART. 2°ESTA RESOLUCAO ENTRARA EM VIGOR NA DATA

DE SUA PUBLICACAO (PROC .97.1.559.61.8)

ART. 322 FICAM REVOGADAS AS DISPOSICOES EM
-

CONTRARIO

TITULO I

DENOMINACOES E FINALIDADES

ART. 1O O HOSPITAL DE REABILITACAO DE
*

ANOMALAS CRANIOFACIAIS HRAFC E ORGAO

COMPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,

PREVISTO NO TITULO II, ARTIGO 8-0, PARAGRAFO UNICO E

TITULO X, ARTIGO 21, INCISO IR, NUMERO 2, DAS

DISPOSICOES TRANSITORIAS DO ESTATUTO DA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, CRIADO EM 1975, NA

CIDADE DE BAURU COM ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E

FUNCIONAMENTO DISCIPLINADOS PELO PRESENTE

REGIMENTO

ART. 222 0 HRAFC TEM POR FINALIDADE O ENSINO, A
-

PESQUISA E A EXTENSAO DOS SERVICOS A POPULACAO

PORTADORA DE DISMORFO CRANIO-FACIAIS E DOS

DISTURBIOS CORRELACIONADOS A AUDICAO, VISAO E

LINGUAGEM

ART. 322 AO HRAFC PARA CONSECUCAO DE
- SEUS

OBJETIVOS, COMPETE:

I DESENVOLVER ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE
-

PREVENCAO E TRATAMENTO DAS DISMORFO

CRANIOFACIAIS ,E DOS DISTURBIOS CORRELACIONADOS A AUDICAO,

VISAO E LINGUAGEM, BEM COMO DA PROTECAO E

RECUPERACAO DA SAUDE;

IL PROMOVER E ESTIMULAR O ENSINO E A PESQUISA,
-

SERVIR DE CAMPO DE ESTUDOS PARA ATIVIDADES DE

DESENVOLVIMENTO RELACIONADOS AOS OBJETIVOS;

IN MANTER AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS
-

INFORMADAS E INTERESSADAS NAS QUESTOES ATINENTES A

PESQUISA, TRATAMENTO, PREVENCAO E REABILITACAO

DESSAS DEFICIENCIAS, COM A FINALIDADE DE FACILITAR A

ACAO DO HRAFC OU DE ENTIDADES CONGENERES E AFINS;

IV COLABORAR COM AS INSTITUICOES INTERESSADAS
-

NO DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTENCIAS,

EDUCATIVAS E OPERACIONAIS;

V ORIENTAR PAECIALMENTE OS PACIENTES E
-

SEUS FAMILIARES;

VI MANTER INTERCAMBIO CULTURAL, CIENTIFICO
- E

PRESTAR INFORMACOES A ORGAOS DE DIVULGACAO,

ESPECIALIZADO OU NAO;

VIL MANTER INTERCAMBIO CULTURAL E CIENTIFICO
-

COM INSTITUICOES CONGENERES AFINS, NACIONAIS E

INTERNACIONAIS,

TITULO II

O PATRIMONIO E OS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 4-0 SAO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
-

DO HRAFC AS SUAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS,

VALORES E DEMAIS RECURSOS, OU BENS QUE LHE SEJAM

DESTINADOS, LEGADOS OU DOADOS

ART. 5* CONSTITUEM RECURSOS FINANCEIROS DO
-

HRAFC

I DOTACAO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
-

CONSIGNADA ANUALMENTE EM SEU ORCAMENTO;

IL AUXILIOS, SUBVENCÕES CIONTRIBUICOES
- E

DOACOES DE PESSOAS FISICAS E ENTIDADES PUBLICAS OU

PRIVADAS, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS;

BI RECEITAS PROVENIENTES DE SERVICOS
-

ASSISTENCIAIS PRESTADOS A TERCEIROS;

IV RECEITAS DECORRENTES DE CONTRATOS
- E

CONVENIOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NO CAMPO

DA SAUDE HUMANA, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS;

V RECEITAS MATRIMONIAIS OU INDUSTRIAIS;
-

VI PRODUTOS DOS RESULTADOS DE PESQUISA DE
-

ACORDO COM REGULAMENTACAO PROPRIA;

VIL - RECURSOS EVENTUAIS

PARAGRAFO UNICO A COMISSAO DE ORCAMENTO E
-

PATRIMONIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA USP

DEVERA SER OUVIDA NO QUE SE REFEREA RECURSOS

TITULO DI

A ADMINISTRACAO SUPERIOR

ART. 6* SAO ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
-

DO HRAFC

I - O CONSELHO DELIBERATIVO (CD);

IL SUPERINTENDENCIA (S).
-

CAPITULO I

O CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO L

COMPOSICAO E COMPETENCIA

ART. 7 OO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSTITUIDO:

I - PELO DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

BAURU DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E O

VICEDIRETOR, COMO SUPLENTE, QUANDO ESTIVER NO EXERCICIO

DA DIRETORIA;

IT PELOS CHEFES DOS SEGUINTES DEPARTAMENTOS
-

DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU:

A) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA;

B) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ODONTOPEDIATRIA E

ORTODONTIA;

C) CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTESE;

D) CHEFE DO DEPARAMENTO DE DENTISTICA;

NI PELO COORDENADOR DO CURSO DE
-

FONOAUDIOLOGIA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

BAUM;

LY - POR DOIS REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE

DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA BAURU, A SEREMDE

INDICADOS PELA EGREGIA CONGREGACAO, NAO

PERTENCENTES AOS DEPARTAMENTOS MENCIONADOS NO

INCISO N DESTE ARRIGO;

V PELOS DIRETORES OU REPRESENTANTES POR ELES
-

INDICADOS DAS FACULDADES DE ODONTOLOGIA DE SAO

PAULO E DE RIBEIRAO PRETO;

VI PELO COORDENADOR DO CURSO DE
-

FONOAUDIOLOGIA DO CAMPUS USP SAO PAULO;
-

VIL - POR REPRESENTANTES DO HRAFC ELEITOS POR

SEUS PARES, SENDO:

A) DIVISAO HOSPITALAR 3 REPRESENTANTES:
-

B) DIVISAO DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO

2 REPRESENTANTES; -
-

C) DIVISAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 1
-

REPRESENTANTE;

VILL - POR UM REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

DOS CURSOS DE GRADUACAO FACULDADE DEDA

ODONTOLOGIA DE BAURU;

IX POR UM REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE DOS
-

CURSOS DE POS-GRADUACAO DO HRAC

* 1** - O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

(CDI SERA O DIRETOR DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

BAURU, A QUEM CABE, TAMBEM, O VOTO DE QUALIDADE,

COM MANDATO COINCIDENTE COM O DA FACULDADE

* 2*- O MANDATO DOS MEMBROS A QUE SE

REFEREM OS INCISOS BI E 1V SERA DE DOIS ANOS,

PODENDO HAVER RECONDUCAO

* 322 O REPRESNTANTE DISCENTE SERA ELEITO
-

ANUALMENTE EM NOVEMBRO DO ANO ANTERIOR AO

EXERCICIO, OS ALUNOS DO 2 2 E 322 ANO DOS CURSOSENTRE

DA FOB-USP, PODENDO SER RECONDUZIDO

* 4-0 TODOS OS MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO
-

DELIBERATIVO DEVERAO URN SUPLENTE ELEITO NATER

MESMA FORMA E NA MESMA OCASIAO

* 5 -0 O SUPERINTENDENTE
PARTICIPARA DAS

-

REUNIOES SEM DIREITO A VOTO

ARL 8-0 - O CD REUNIR-SE-A, ORDINARIAMENTE, UMA

VEZ A CADA BIMESTRE, E, EXTRAORDINARIAMENTE,

QUANDO CONVOCADO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE

48 HORAS, POR SEU PRESIDENTE OU POR DOIS TERCOS DE

MEMBROS,SEUS

ART. 9-0 O CONSELHO, EM PRIMEIRA CONVOCACAO,
-

REUNIR-SE-A DE MAIS DA METADE DECOM A PRESENCA

SEUS MEMBROS; EM SEGUNDA CONVOCACAO, COM IGUAL

QUORUM, 24 (VINTE E QUATRO) HORAS DEPOIS; E EM

TERCEIRA CONVOCACAO, 02 (DUAS) HORAS DEPOIS, COM

QUALQUER NUMERO

PARAGRAFO UNICO - AS DELIBERACOES DECORRERAO DE

VOTACAO MAJORITARIA EM QUALQUER DAS HIPOTESES

PREVISTAS NO CAPUT

ART. 10 AS VOTACOES SERAO SECRETAS, NOS CASOS
-

PREVISTOS NO ART. 247 DO REGIMENTO GERAL DA USP OU

A JUIZO DO COLEGIADO, QUANDO REQUERIDA POR UM DE

MEMBROSSEUS

ART. 11 - AS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

SERAO BAIXADAS POR OU AO
RESOLUCOES SUBMETIDAS

REITOR QUANDO NECESSITADO

ART. 12 - AO CONSELHO DELIBERATIVO COMPETE:

I - DEFINIR AS DIRETRIZES BASICAS DAS ATIVIDADES

ASSISTENCIAS, DE PESQUISA, DE COOPERACAO DIDATICA E

PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE;

IL DELIBERAR SOBRE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
-

HRAFC LHE FOREM SUBMETIDOS PELO PRESIDENTEQUE

DO CD OU PELO SUPERINTENDENTE;

III - APROVAR OS PLANOS DE ENSINO EM TODOS OS

NIVEIS (POS-GRADUACAO E DE ESPECIALIZACAO) EM

D.O.E.; PODER EXEC., SEC. I, SAO PAULO, 108 (128), QUARTA-FEIRA, 8 JUL. 1998 - 21

OUTRAS UNIVERSIDADES;

IV DEFINIR CRITERIOS PRIORIDADES DOS PLANOS DEE
-

TRABALHO, PROJETOS E ATIVIDADES DO HRAFC E

ACOMPANHAR EXECUCAO;A SUA

V - DE CAMPANHAS
MEDICOPARTIR PROGRAMAS

SOCIAIS DESENVOLVIDAS OU PATROCINADAS PELO HRAFC

VI FIXAR E DISTRIBUIR O NUMERO DE LEITOS DO
-

HRAFC

VIL ELEGER OS NOMES PARA COMPOR A LISTA TRIPLICE
-

PARA A ESCOLHA DO SUPERINTENDENTE DO HRAFC A SER

INDICADO PELO REITOR;

VILL HOMOLOGAR INDICACAO DOS DIRETORES DE
- A

DIVISAO HOSPITALAR, ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA E DE

ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO;

IX PROPOR A REITORIA ACORDOS, CONVENIOS E
-

CONTRATOS, COM ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS,

NACIONAIS INTERNACIONAIS;E

X - OPINAR SOBRE A ALINENACAO OCUPACAO OU

TRANSFERENCIA DE BENS IMOVEIS;

XI - APROVAR E, QUANDO FOR O CASO, DAR O

ENCAMINHAMENTO DEFINIDO NA LEGISLACAO PERINENTE

A) RELATORIO DAS ATIVIDADES DO HRAFC

B) PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE INVESTIMENTO, E

SUAS ALTERACOES;

C) REGIMENTO DO HRAFC

XII - OPINAR SOBRE O QUADRO DE PESOAL E SUA

CLASIFICACAO

XIII - CRIAR JUNTO AO CONSELHO, PARA FINS

ESPECIFIICOS COMISOES PERMANENTES E TRANSITORIAS,

ESTABELECENDO SUAS ATRIBUICOES;

XIV - APROVAR NORMAS PARA A CONCESSAO DE BOLSA

DE ESTUDO;

XV - CONVOCAR SERVIDORES E CONVIDAR

ESPECIALISTAS PARA OPINAR SOBRE ASSUNTOS DE

INTERESSE DO HRAFC

XVI - ELABORAR O RELATORIO ANUAL DE SUAS

ATIVIDADES;

XVII - DECIDIR, EM GRAU DE RECURSO, SOBRE ATOS DO

SUPERINTENDENTE, ENCAMINHANDO-OS, QUANDO

MANTIDAS AS DECISOES RECORDAS

XVIII - DECIDIR OS CASOS OMISSOS QUE NAO FOREM

DE COMPETENCIA DA SUPERINTENDENCIA

ART. 13 - AO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

COMPETE:

I - CONVOCAR E PRESIDIR AS REUNIOES DO COLEGIADO;

II - ORGANIZAR A PAUTA DAS REUNIOES;

III - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO

PERTINENTE;

IV - ENCAMINHAR AO REITOR A LISTA TRIPLICE DE

NOMES PARA A ESCOLHA DO SUPERINTENDENTE;

V - DECIDIR, EM CASOS DE URGENCIA, AD

REFERENDUM DO CD;

VI - BAIXAR RESOLUCOES

CAPITULO N

A SUPERINTENDENCIA

ART. 14 - A SUPERINTENDENCIA E O ORGAO DE

DIRECAO EXECUTIVA, QUE COORDENA, SUPERVISIONA E

CONTROLA TODAS AS ATIVIDADES DO HRAFC POR MEIO DO

SUPERINTENDENTE
SEU

* 1*- SUPERINTENDENTE SERA ESCOLHIDO PELOO

REITOR DE UMA LISTA TRIPLICE ORGANIZADA PELO

CONSELHO DELIBERATIVO, ENTRE PROFESSORES E/OU

DIRETORES DE DIVISAO PERTENCENTES AO QUADRO

FUNCIONAL DO HRAFC COM ELEVADA CAPACIDADE

ADMINISTRATIVA E TECNICA, PORTADORES, NO MINIMO, DE

DOUTOR, OUTORGADO PELA USP OU POR ELATITULO DE

RECONHECIDO

5 2* LISTA TRIPLICE SERA INSTRUIDAA
- COM OS

CURRICULUM VITAE DOS INDICADOS

SECAO I

O SUPERINTENDENTE

ART. 15 O SUPERINTENDENTE,
PORTADOR NO

-

MINIMO DO TITULO DE DOUTOR, SERA DESIGNADO PELO

REITOR DENTRE OS COMPONENTES DA LISTA TRIPLICE

ELABORADA PELO CD.

PARAGRAFO UNICO O SUPERINTENDENTE TERA

-

MANDATO COINCIDENTE COM O DO REITOR,

ART. 16 - AO SUPERINTENDENTE, ALEM DAS

COMPETENCIAS QUE ELHE CABEM, INERENTES DELEGADAS

AOS DIRETORES DE UNIDADES DA UNIVERSIDADE DE SAO

COMPETE:PAULO,

I ADMINISTRAR O HRAFC E SUPERVISIONAR TODAS AS
-

SUAS ATIVIDADES;

N CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO
-

3ERTINENTE;

III INDICAR O SEU SUBSTITUTO EVENTUAL, CUJO NOME
-

SERA SUBMETIDO A HOMOLOGACAO DO CD;

IV - DESIGNAR OS MEMBROS DAS COMISSOES,

OUVINDO OS DIRETORES DE DIVISAO, QUANDO FOR O CASO;

V HOMOLOGAR E ADJUDICAR OS PROCESSOS
-

-

SINDICANCIAS;

VIL ASSINAR CONVENIOS DEE CONTRATOS SUA
-

COMPETENCIA;

VILL AUTORIZAR REALIZACAO DE DESPESAS
-

A NO

LIMITE DE SUA COMPETENCIA;

IX COORDENAR A ELABORACAO DE PROPOSTA
-

ORNAMENTADA E DE INVESTIMENTOS E SUBMETE-LOS AO

CD;

X PROPOR A TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS A
-

SEREM PRESTADOS A COMUNIDADE, CORN O REFERENDUM

DO CD;

XI ELABORAR QUADRO POTENCIAL DE PESSOAL DO
- O

HRAFC E PROPOR O REFERENDUM AO CD;

XII - APRESENTAR AO CD O RELATORIO ANUAL DAS

ATIVIDADES DO HRAFC

XIII CONSTITUIR OUTRAS COMISSOES E GRUPOS DE
-

O CASO, ASTRABALHO, OUVINDO, QUANDO FOR AREAS

PERTINENTES;

XIV - PARTICIPAR DAS REUNIOES DO CD;

DELIBERACOES; SE MANTIDAS, RECORRER AO REITOR;

- TOMAR MEDIDAS DE CARATER URGENTE E
XVII

INADIAVEIS, SUBMETENDO-AS A CONSIDERACAO DO CD

EM REUNIAO SUBSEQUENTE

SECAO IL

COMPOSICAO E COMPETENCIA

ART. 17 - A SUPERINTENDENCIA, DIRIGIDA PELO

SUPERINTENDENTE, E CONSTITUIDA PELOS SEGUINTES

5RGAOS:

I - CONTROLADORIA E AUDITORIA;

R ASSESORIAS
-

IR - SERVICO DE INFORMATICA;

IV - COMISSOES, COMITES E CONSELHOS INTERNOS;

V - SECRETARIA

ART. 18 - OS ORGAOS PREVISTOS NO ARRIGO ANTERIOR

TERAO SEUS REGULAMENTOS INTERNOS APROVADOS PELO

SUPERINTENDENTE E REFERENDADOS PELO CD.

SECAO 10

COMISSOES, COMITES E CONSELHOS

ART. 19 - SUBORDINAR-SE A SUPERINTENDENCIA, AS

SEGUINTES COMISOES COMITES E CONSELHOS:

I - COMISAO DE JULGAMEN,•OE LICITACAO;

0 COMISSAO DE POS-GRADUACAO;
-

NI COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
-

ACIDENTES;

IV - COMISSAO DE ETICA;

V COMITE DE QUALIDADE;
-

VI - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR;

VIL CONSELHO CLINICO-
-

* 1*O TODAS AS COMISSOES, COMITES E CONSELHOS
-

SERAO CONSTITUIDOS POR DISPOSICAO PROPRIA, SEGUINDO

LEGISLACAO PERRINE

* 2 *AS COMISSOES, COMITES E CONSELHOS
-

ELEGERAO SEUS PRESIDENTES E RESPECTIVOS SUPLENTES,

DENTRE SEUS MEMBROS, DE ACORDO COM SEUS

REGIMENTOS INTERNOS

* * OS MEMBROS DAS COMISOES COMITES E3
-

CONSELHOS E RESPECTIVOS SUPLENTES SERAO

DESIGNADOS PELO SUPERINTENDENTE, OUVINDO OS

DIRETORES DA AREA, QUANDO FOR O CASO

ART. 20 AS COMISSOES, COMITES E CONSELHOS
-

TERAO SUAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

REGULAMENTADAS EM RESOLUCOES REFERENDADAS PELO

CD, PROPOSTAS BELO SUPERINTENDENTE

ART. 21 FICAM DIRETAMENTE SUBORDINADAS AO
-

SUPERINTENDENTE:

I DIREITODA DE DIVISAO HOSPITALAR;
-

IL DIRETORIA DE DIVISAO
ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA;

IQ DIRETORIA DE DIVISAO DE ENSINO, PESQUISA E
-

POS-GRADUACAO

SECAO IV

A DIVISAO HOSPITALAR

ART. 22 A DIVISAO HOSPITALAR E O ORGAO SUPERIOR
-

DA DIRECAO HOSPITALAR, DIRIGIDO POR UM DIRETOR, COM

A TITULACAO IGUAL OU SUPERIOR A DE DOUTOR, DE

PREFERENCIA COM CURSO DE ADMINISTRACAO

HOSPITALAR

ART. 23 A DIVISAO HOSPITALAR TEM FINALIDADE
POR

-

DESENVOLVER ATIVIDADES TRATAMENTO
PARA O E A

PREVENCAO DAS DISMORFO CRANIO-FACIAIS DOSE

DISTURBIOS DA AUDICAO, VISAO LINGUAGEM,E PARA A

PROTECAO RECUPERACAO DA SAUDEE

ART. 24 A DIVISAO HOSPITALAR PRESTA OS
-

SEGUINTES SERICOS

DIAGNOSTICO TRATAMENTO COSTATAR
E

-

*I APOIO E ATENDIMENTO TRATAMENTOAO
-

HOSPITALAR
-


